INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ
INFORME DE GESTION - AREA_SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DEL 17 AL 28 DE FEBRERO DE 2023

OBJETIVO GENERAL: Buscar el mejoramiento en las condiciones de trabajo, por medio de acciones para la evaluacion permanente y el mejoramiento continuo, para lograr reducir o evitar los accidentes de trabajo

y las enfermedades laborales dentro del desarrollo del SG-SST.
‘EFICIENCIA = Calidad EFECTIVIDAD = Seguridad, realidad, garantia
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